
CIFO
Feed-back participants 

fin 2024



Quelles sont nos forces? 

Diversité: compétences, experiences, personalités, cultures 



Qu’est ce qui marche très bien 
et qu'il faut continuer tel quel? 

• Methode
• L’animation
• L’equipe
• Maitrise du temps
• Ambiance



Quels aspects faudrait-il
améliorer ? Comment? 

• Maitrise du temps
• Salle
• Equipe omptimale
• Suivi
• Rotation
• Marketing
• Communication
• Processus



Que nous manque-t-il, 
que faudrait-il ajouter au 
processus actuel?

Propositions



Si on décide de développer
l’activité CIFO, que devait-
on faire et comment?

Marketing

Definir CIFO

Diversifier CIFO



CIFO participer en ligne 
2x/an en cas de necessité

Commentaire seulement : le détachement et la 
disponibilité, l'écoute, de l'animateur principal Pierre, 
sont d'un grand bienfait ! 

Merci pour ces moments de partage
et de réflexion collective. Un 
bonheur !

Gratitude de faire partie de cette
belle aventure. Merci !

Le CIFO a beaucoup évolué depuis 2009 mais a gardé
ses principales valeurs sous le leadership soft, attentif
et précieux de Pierre. Les réunions ne sont jamais une
contrainte mais, au contraire, un lieu de réflexions
bienveillantes donc un plaisir.

Je suis chaque fois bluffé par le résultat de ces
expériences et j'espère que ça puisse continuer à
exister. Le risque que je vois est l'essoufflement du 
leader, les ambitions différentes ( être payé, être
reconnu, apprendre, partager, devenir calife à la place 
du calife?) ... d'où ma suggestion de clarifier le cadre via 
un groupe de travail. 

Ai-je d’autres suggestions, conseils, commentaires, réflexions?
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Engager des top biches

J'ai vu que Pierre prenait des notes: y a-t-il
un profilage de l'intervention des 'experts'. 
Cela m'intéresserait d'avoir un retour. Merci
en tout cas de cette belle initiative

Ai-je d’autres suggestions, conseils, commentaires, réflexions?
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