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Votre projet vous questionne :

Changement ou démarrage d'un
projet.

Un changement organisationnel
vous pose question.

Vous devez gérer des relations
conflictuelles dans votre
organisation.

Vous vous sentez seul(e) devant
un problème professionnel qui
semble vous dépasser

Ascension de l'Himalaya,
marathon,

Départ à la retraite,

Vous vivez une démotivation
professionnelle?

Vous êtes submergé par vos
émotions?
etc...



De quoi s’agit-il?

LE PROCESSUS CIFO est une méthode
exclusive de résolution de situations
insatisfaisantes (ou problèmes) par
l’intelligence collective. 

Notre approche unique utilise
l’intelligence collective pour faire émerger
des solutions concrètes et novatrices au
départ de problèmes, de
questionnements, de blocages, de
nouveaux projets, etc...dans votre
organisation. 

A partir d’une demande spécifique, nous
proposons une approche collaborative
qui favorise une éclosions créative.

CE PROCESSUS s’applique en un cycle de
neuf temps sur une période d’environ deux
heures. Il a été testé sur plusieurs
centaines de situations insatisfaisantes
avec un taux de réussite avoisinant les
100% (voir les témoignages sur le site).



Nous sommes convaincus que les
meilleures solutions émergent lorsque
les esprits créatifs travaillent
ensembles.
Nous avons créé le PROCESSUS CIFO
pour permettre à chacun de contribuer
à la résolution de vos questions les
plus complexes.
Le PROCESSUS CIFO utilise
l'intelligence collective pour faire
émerger des idées et des solutions
novatrices provenant de personnes de
divers horizons, de diverses expertises.
La communauté CIFO rassemble des
professionnels prêts à collaborer pour
trouver des options de solutions
pratiques, créatives et durables à vos
défis.

Vous brainstormez avec le groupe

Vous profitez de l’intelligence
collective et de la synergie de groupe

Vous profitez de compétences
cumulées de la communauté CIFO
pour trouver des solutions concrètes à
vos problématiques professionnelles.

Ce qui se passe et se dit chez nous
reste chez nous, la confidentialité est
l’une de nos valeurs incontournables

C’est parce que vous n’avez pas le temps
qu’il faut le prendre maintenant...



Comment ça marche?

Le processus débute à partir d’un
simple constat : 
“il faut résoudre ce problème ...”.

Une équipe de spécialistes de notre
communauté se met à votre disposition.

Autour de vous  : Les “Contributeurs”, qui
sont les rouages du processus, mettent
leurs propres compétences au service de
votre solution.

A vos côtés : le “Facilitateur” pilote les
échanges, recentre, modère,  gère le
processus.

Au centre : le Bénéficiaire
A ses côtés : le Facilitateur
Autour : les contributeurs

Facilitation, contribution,
résolution, confidentialité,...

Après avoir entendu l’exposé de votre
situation,  le Facilitateur anime le processus
en 9 temps. 

Les Contributeurs appliquent le processus : 
posent des questions
apportent des éléments de réflexion
proposent des solutions en rapport avec
leurs compétences

Le travail évolue en 9 étapes précise issues de notre interprétation des principes de co-
développement.

La session se déroule en interaction avec le bénéficiaire selon une procédure éprouvée et
validée par nos expériences de terrain.



Modéliser d’autres réussites et les
appliquer à votre organisation
pour… Gagner des années !

Une solution immédiate, des
perspectives multiples.

Stopper la spirale de la réflexion
sans fin et passer à l’action.

Un effet miroir confrontant à
apprivoiser.

Maturité stratégique et
opérationnelle décuplée en deux
heures.

Eloigner les pistes nébuleuses,
chronophages et identifier les
vrais enjeux

Quitter la théorie et entrer dans
la pratique en profitant  
d’expériences vécues par
d’autres.

Feed-back immédiat.

PROCESSUS CIFO : 
9 étapes, 2 heures, pour gagner.

Bénéficier de toutes les
compétences, connaissances,
informations, expériences, que
vous n’auriez pu acquérir en une
seule vie

Mieux connaître ses forces mais
aussi ses faiblesses pour en faire
un atout.

Apprendre à trancher et à
s’engager dans l’action.

Gagner du temps entre l’idée et
sa réalisation.

CIFO vous offre l'opportunité de travailler avec
d'autres professionnels qui vous guident pour
identifier les blocages inconscients cachés dans
vos croyances limitantes. 



Témoignages

“Cette séance de CIFO m’a beaucoup
touché à tout point de vue. D’abord,
parce que je suis venue avec une
remise en question de mon poste de
management, ma hiérarchie, mais
que finalement, ce n’est pas la
fonction, ni le poste, mais moi-même
que je dois remettre en question....”

“C’est en fait très enrichissant car on
reçoit des réponses, des idées, des
pistes de réflexion de différentes
personnes ayant un point de vue
différent. Cela permet de voir la
question, la problématique sous un
angle différent et de générer de
nouvelles réflexions ou approches.” 

Anne, Architecte

Valsy, entrepreneur

“Professionnalisme, démarche
structurée, enthousiasme du groupe,
réelles perspectives pour les projets
présentés, participation de tous. A
conseiller si vous avez des projets
personnels en vue.”

Benoît, conseiller en prévention

“L’expérience d’intelligence collective
animée avec professionnalisme par
CIFO PROCESSUS est interpellante.
Un groupe d’experts approche une
problématique sous différents angles
en 2h de temps et les pistes de
solutions foisonnent. Véritable guide
pour la personne concernée qui va
retrouver confiance et pouvoir ouvrir
les portes qui lui font écho.”

Nathalie, directrice ressources humaines



CIFO
www.cifo.be
Contact : Pierre GUILLAUME
Tel : +32 475 20 02 78
e-mail : cifo@gmail.com

Communauté d’experts et d’expertes de tous horizons 
au service de votre Solution depuis 2008.

https://www.linkedin.com/company/cifo-ic/
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